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Pressemitteilung

Kahlschlag unter Effizienzlabel: Deutscher Kitaverband warnt vor Angriff auf Qualitat,
Teilhabe und Tragervielfalt

Berlin, 22. April 2026 — Der Deutsche Kitaverband kritisiert die Vorschlage aus dem Papier der
Arbeitsgruppe ,Effizienter Ressourceneinsatz bei Leistungsgesetzen” scharf. Aus Sicht des Verbands
markieren sie keinen sinnvollen Reformkurs, sondern einen sozial- und bildungspolitischen
Rickschritt. Wer Standards in der Kinder- und Jugendhilfe und in der Kindertagesbetreuung infrage
stellt, greift die Grundlagen von Bildungsgerechtigkeit, Teilhabe und verlasslicher Unterstiitzung fir
Familien sowie die Zukunftsfahigkeit unserer Gesellschaft an.

Waltraud Weegmann, Bundesvorsitzende des Deutschen Kitaverbands: ,Frihkindliche Bildung,
Kindertagesbetreuung und unterstiitzende Infrastruktur in den Sozialrdumen sind keine
Verfligungsmasse finanzpolitischer Entlastungsdebatten, sondern Investitionen in Teilhabe,
Chancengerechtigkeit, gesellschaftlichen Zusammenhalt und unsere Zukunft. Ein moderner Staat
muss Kinder starken, Trager einbeziehen und Qualitat verbindlich absichern. Der richtige Weg heilst
professionelle Qualitatsentwicklung, Fachkraftesicherung, gute Tragerqualitdat und verlassliche
Finanzierung. Der falsche Weg heiRt Leistungskiirzung unter Effizienzlabel. Wer heute an Qualitat,
Forderung und Unterstltzung spart, zahlt morgen gesellschaftlich und wirtschaftlich einen deutlich
hoheren Preis.”

Besonders kritisch sieht der Deutsche Kitaverband, dass die Vorschlage ausschlielllich aus der
Perspektive der Kostentrager formuliert sind. Fachliche Erkenntnisse aus der friihkindlichen Bildung,
Kinder- und Jugendhilfe oder zu deren kurz- und langfristigen Nutzen fir die Volkswirtschaft sowie ihr
Beitrag zur gesamtgesellschaftlichen Fachkraftesicherung spielen erkennbar keine Rolle. Waltraud
Weegmann sagt: ,,Die Vorschlage aus diesem Papier sind in weiten Teilen praxisfern.”

Zugleich stehen die Uberlegungen im klaren Widerspruch zu den aktuellen Gesetzesvorhaben. Sowohl
das Erste Kinder- und Jugendhilfestrukturreformgesetz als auch das angekiindigte
Qualitatsentwicklungsgesetz setzen auf verbindlichere Standards und klarere Rahmenbedingungen.
Die Vorschlage aus dem AG-Papier wiirden genau diese Entwicklung aushoéhlen.

Entsprechend scharf weist der Verband die Forderung zurtick, auf ein Qualitatsentwicklungsgesetz zu
verzichten. Ein solcher VorstoR ist realitdtsfern und fachlich nicht haltbar. , Wir brauchen keinen
Flickenteppich, sondern bundeseinheitliche Zielvorstellungen fiir wirkliche Chancengerechtigkeit und
einheitliche Lebensverhaltnisse und einen Rahmen, um die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu
ermoglichen”, betont Waltraud Weegmann.

Auch die Prifung von Standards beim Betreuungsumfang und beim Personalschliissel darf aus Sicht
des Deutschen Kitaverbands nicht zu einem pauschalen Absenken flihren. Natlrlich missen
Anforderungen in der Praxis umsetzbar und finanzierbar sein. Wer aber unter dem Etikett der Effizienz
die Verlasslichkeit der Kitas und die Qualitat der Betreuung absenkt, verscharft die Krise in den Kitas
und bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. ,Verlassliche Betreuungszeiten sind
Grundvoraussetzung fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf”, erklart Waltraud Weegmann. ,Jede
Politik, die Betreuungsumfiange faktisch verringert oder Personalschliissel dauerhaft entwertet,
belastet Familien massiv und verschiebt die Verantwortung zurtick in die Haushalte.”
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Der Deutsche Kitaverband sieht deshalb auch den im Papier anklingenden Ruf nach mehr
Selbstverantwortung in den Familien kritisch, sobald daraus ein Riickzug des Staates aus seiner
Verantwortung fir Bildung, Forderung und Betreuung wird. Waltraud Weegmann erklart: ,,Familien
brauchen Unterstiitzung, nicht neue Lasten. Wo Eltern mehr Verantwortung tibernehmen wollen und
kénnen, braucht es erganzende Angebote und eine gute Partnerschaft zwischen Elternhaus und Kita.
Wo Unterstiitzung notig ist, muss sie verlasslich erreichbar bleiben.”

Scharfe Kritik ibt der Verband zudem an den Vorschldagen zur Anpassung des Subsidiaritatsprinzips.
Freie Trager sind kein Storfaktor, sondern eine tragende Saule der sozialen Infrastruktur in
Deutschland. Sie betreiben 75 Prozent aller Kitas in Deutschland und sichern einen wesentlichen Teil
der sozialen Infrastruktur. Waltraud Weegmann erklart: ,,Wer ihre Rolle schwacht, schwacht Vielfalt,
Innovation, Praxisndhe und passgenaue Angebote vor Ort.”

Zustimmung signalisiert der Deutsche Kitaverband dort, wo das Papier mehr Offenheit fiir weitere
Berufsabschliisse und Quereinstiege in die Kinderbetreuung erkennen lasst. Der Fachkraftemangel
und die wachsenden Anforderungen an vielfaltige Kita-Teams lassen sich nur bewaltigen, wenn das
System durchlassiger gestaltet und Qualifizierung von Anfang an konsequent mitgedacht wird.

Der Deutsche Kitaverband fordert Bund, Lander und Kommunen auf, diesen Kiirzungskurs zu stoppen,
die laufenden Gesetzgebungsverfahren konsequent an den Interessen von Kindern, Familien und auch
der Wirtschaft auszurichten und die freie Tragerlandschaft als unverzichtbaren Partner bei der
Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe sowie der Kindertagesbetreuung zu starken.

Kontakt
Deutscher Kitaverband. Bundesverband freier unabhangiger Trager von Kindertagesstatten e.V.
Claudia Geisler, Tel: +49 30 20 188 334, kontakt@deutscher-kitaverband.de

Der Deutsche Kitaverband. Bundesverband freier unabhangiger Trager von Kindertagesstétten e.V ist das
Sprachrohr der freien Kita-Trager in Deutschland und vertritt deren Interessen auf Kommunal-, Landes- und
Bundesebene.
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